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DAGSORDEN
1. Godkjenne stemmeberettigede     
2. Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden  
3. Valg av dirigent, referent og tellekorps  
4. Valg av 2 personer som sammen med referent godkjenner årsmøteprotokollen  
5. Beretninger 2023
 -   Styrets beretning  
 -   A-lag herrer  
 -   U 23  
 -   Årsberetning Akademi mangler
 -   Årsberetning G15  
 -   Årsberetning  G17
 -   Årsberetning damelaget  
 -   Årsberetning J17, Nasjonal  
6. Årsregnskap 2023
 -   Regnskap  
 -   Konsernregnskap  
 -   Beretning kontrollkomiteen  
 -   Revisors beretning
7. Budsjett 2024   
8. Kontingent 2024  
9. Justeirng av S08 lover etter Basisnorm fra NIF  
 -   Forslag fra Fossefallet om avvikling av VAR   
10. Valgkomiteens innstilling  

FORRETNINGSORDEN
1. Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten
2. Årsmøtet kan ikke behandle forslag som ikke er oppført på den utsendte sakslisten 

Andre saker kan behandles og avgjøres med 2/3 flertall.
3. Ingen representanter gis ordet mer enn 3 ganger i samme sak. 

Taletid første gang (5 min), andre og tredje gang (2 min.) 
Taletid til forretningsorden (1 min). 
Dirigenten kan foreslå kortere taletid og strek for inntegnede talere.

4. Alle forslag må leveres dirigenten skriftlig og i signert stand. 
Forslag kan ikke trekkes tilbake og nye forslag kan ikke settes frem etter at strek er satt, eller at 
saken er tatt opp til votering.  Forslag kan bare fremmes i saker som står på sakslisten.

5. Alle vedtak og valg avgjøres ved flertall av de avgitte stemmer med de unntak loven fastsetter.

.......... med ønske om et saklig og godt årsmøte.
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Styret har i 2023 hatt følgende sammensetning:

Styreleder:  Hans Petter Arnesen
Nestleder:  Pål Espen Ramberg

Styremedlemmer: Einar Høstbjør
   Jan Kristian Fjærestad
   Rikke Bjørnland
   Anders Korneliussen
   Nina Pettersen
   Line Fjell
Varamedlem:   Ole Jørgen Halvorsen

STYRETS ÅRSBERETNING

Det er i løpet av 2023/24 avholdt 10 styremø-
ter, samt en rekke tema- og komitémøter. Både 
styremedlemmene og varamedlem er kalt inn til 
styremøtene.

I tillegg til styremøtene er det behandlet saker 
på klubbens webbaserte styreportal. 

Det er også avholdt et betydelig antall møter 
relatert til områdene i Strategiplanen.

I sitt arbeid har styret vektlagt overordnet strate-
gisk fokus relatert til klubbens vedtatte strategi-
plan “Medaljekandidat”:

• Menn øvre halvdel
• Dame elite
• Lønnsom spillerlogistikk
• Sunn økonomi
• Bærekraft
• Rett kompetanse
• Utvikle stadion

Styret har arbeidet med mange forskjellige 
saker gjennom året, noen hovedsaker som kan 
nevnes, er: 

Gjennom året har styret sammen med adminis-
trasjonen revidert og oppdatert både klubbens 
fullmaktsmatrise og økonomihåndbok.  

Det har vært arbeidet frem en ny sportsplan for 
klubben, som ligger i strategidokumentet. 

Styret har også arbeidet frem en håndbok for 
styremedlemmer som spesielt skal benyttes 
ved on-boarding av nye styremedlemmer.

Styret har sammen med administrasjon hatt 
søkelys på området «sunn økonomi» og jobbet 
hardt for å nedbetale klubbens kassekredit, 
samt bedre klubbens likviditet for fremtiden.

Gjennom året har det vært avholdt flere møter 
med enkelte breddeklubber for å se på hvordan 
vi kan utvikle og forbedre samarbeidet i frem-
tiden. Det vil være klubbens utviklingssjef som 
tar dette videre.

Styret har gjennom året evaluert styreportalen 
som har vært benyttet og kommet frem til at 
denne skiftes ut med et mer fleksibelt verktøy, 
hvor vi kan ha digitale underskrifter. Valget har 
falt på verktøyet AdminControl som ble innført 
januar 2024.

Det har vært jobbet sammen med, Sarpsborg 
Fotball Invest for å formalisere samarbeidet inn 
mot Oslo Football Academy. Deretter har OFA 
blitt lagt inn som et fast punkt på styrets agen-
da for oppfølging.

Etter innspill fra administrasjon og sport, har 
styret besluttet å løfte spillerutvikling i strategi-
planen som en egen føring under fokusområdet 
«spillerlogistikk», og inntas som et fast punkt på 
styrets agenda.
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Styret har gjennom året arbeidet med å opprette 
en «legendeklubb» for tidligere spillere. Dette 
arbeidet er startet og denne gruppen ledes av 
Ole Jørgen Halvorsen, sammen med Steffen 
Ernemann, Kjetil Berge og Berat Jusufi. Gruppen 
får et eget budsjett i 2024, og vil delta og hjelpe 
til der klubben har et behov, samt spesifikt mot 
barn og ungdom og vårt samfunnsarbeid.

BÆREKRAFT – 
SAMFUNNSARBEID
Omdømme vil alltid være en av grunnpilarene i 
klubben og i styrets håndtering av saker. Dette 
punktet ligger naturlig i klubbens misjon og våre 
verdier. 

I løpet av 2023 har klubben opprettet eget gate-
lag for på vår måte ta vårt samfunnsansvar for 
byen vår. Dette gjøres med godt samarbeid med 
andre aktører i kommunen.

Gjennom perioden har Sarpsborg 08 også star-
tet et arbeid sammen med Kirkens Bymisjon i 
forhold til prosjektet Familiehjelpen. 

Styret er svært tilfreds med lojaliteten våre 
frivillige og ansatte viser til Sarpsborg 08. Vi vil 
benytte anledningen til å takke både enkeltper-
soner og organisasjoner som hver på sin måte 
har støttet klubben og bidratt til å forsterke et 
godt omdømme gjennom 2023 og starten på 
2024. 

Vi ønsker å rette en spesiell takk til våre interne 
grupperinger representert gjennom ansatte, spil-
lere, lagledere, frivillige, støttegruppen, dame-
gruppen, arrangements gruppen og Fossefallet. 

Styret retter også en stor takk til alle våre 
samarbeidspartnere gjennom breddeklubbene i 
Sarpsborg/Østfold, Norges Fotballforbund, Øst-
fold Fotballkrets, Norsk Toppfotball, Sarpsborg 
Spillerinvest AS, Sarpsborg kommune, Sarps-
borg Idrettsråd, Fotballstiftelsen og Kirkens 
bymisjon for et utmerket samarbeid i 2023.

ØKONOMI
Året 2023 ble økonomisk meget bra og salget 
av Christopher Bonsu Baah ga og gir oss fleksi-
bilitet og handlekraft. Deler av midlene har blitt 
brukt til økt sportslig satsing inn mot 2024-se-
songen (langsiktige kontrakter), men har også 

gitt oss mulighet til å redusere våre lån og 
skape en økonomisk trygghet. Økonomiutvalget 
har avsluttet arbeidet knyttet til redusert beman-
ning/kostnadskutt som planlagt (startet i 2022) 
og har i tillegg oppdatert økonomihåndboken, 
samt fullmaktsmatrisen i klubben.
 
Driftsinntektene ble ca 147 mNOK mot budsjet-
tert 87 mNOK. Resultat før avskrivinger endte 
på ca 26 mNOK mot budsjettert 2 mNOK, mens 
resultat etter avskrivinger endte på ca 19 mNOK 
mot budsjettert -4 mNOK. Det positive resul-
tatavviket knyttes i all hovedsak til spillersalg, 
og spesielt salget av Christopher Bonsu Baah 
til belgiske Genk. De største negative avvikene 
sammenlignet med budsjett knyttes til lavere 
sponsorinntekter, økt satsing på sport, samt 
generelle kostnadsøkninger.
 
Styret ønsker å gjenta at spillersalg er et meget 
viktig satsingsområde og helt avgjørende for å 
opprettholde dagens satsing.

SPORT
Sportslig har 2023 igjen vært et helt OK år for 
Sarpsborg 08 FF på herresiden. Vårt A-lag herrer 
endte nok en gang på en 8.plass på tabellen. 
Våre forventninger og håp var høyere og mu-
lighetene til en bedre plassering også til stede. 
Vi registrerer igjen at laget og klubben har vært 
godt utenfor risikoen for å rykke ned. Klubben 
har blitt en godt etablert aktør i Eliteserien og 
vi jobber hardt for å utvikle klubben og lagene 
videre, og ta nye steg.

Vårt damelag endte med et nedrykk fra 2.divi-
sjon. Et trøblete år hvor planlegging, struktur 
og trenersituasjonen tok lang tid å få på plass. 
Klubben og damelaget hadde på ingen måte 
noen optimal inngang på sesongen, noe som 
også fulgte laget gjennom sesongen. Etter en 
omstrukturering av divisjon systemet og andre 
lags nedrykk fra toppserie, førte likevel at klub-
ben fikk tilbud om å beholde 2.divisjons plassen, 
noe klubben takket ja til. 

Vi registrerer at vi holder et godt nasjonalt nivå 
på våre lag. I tillegg er vi stolte av, og vil gratu-
lere alle våre spillere som i løpet av året har fått 
mulighet til å representere landslag og komme 
med på landslagstiltak. 
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Styret vil takke alle som har bidratt til at våre 
lag presterer på et høyt sportslig nivå – både 
ansatte og frivillige. 

Vi vil også takke våre gode naboklubber, både i 
Sarpsborg og Østfold, for det gode samarbeidet 
når det gjelder arrangement, spillerutvikling og 
i forbindelse med overganger. Uten gode bred-
deklubber i nærmiljøet og et godt samarbeid 
mellom topp og bredde i hele fylket, hadde ikke 
Sarpsborg 08 FF oppnådd de svært gode resul-
tatene.

REPRESENTASJON
Representanter fra styret og administrasjonen 
har deltatt på møter i NFF, ØFK, NTF, Sarpsborg 
Idrettsråd, Sarpsborg kommune, Sarpsborg Spil-
lerinvest og Fossefallet. I tillegg er det gjennom-
ført klubbmøter, skolebesøk og andre møter for 
ulike organisasjoner og samarbeidspartnere i 
løpet av året.

Klubbens har vært representert på steder i løpet 
av året:

Nina Pettersen – NFF fotballtinget 2023
Hans Petter Arnesen – NFF fotballtinget 2023, 
årsmøte NTF og kretstinget 2023
Jan Kristian Fjærestad – kretstinget 2023
Raymond Fjeld – Årsmøte NTF

FRIVILLIGE
Sarpsborg 08 FF har også i 2023 gjennomført 
mange svært gode arrangement, både kam-
parrangement, landskamper, men også uten-
omsportslige aktiviteter på Sarpsborg Stadion, 
daglig tilrettelegging av mat for våre spillere og 
egne arrangement for barn og ungdom både 
i forbindelse med Eliteseriekamper og 2.divi-
sjonskamper for damer. Dette hadde ikke vært 
mulig uten innsatsen fra alle de frivillige og 
ansatte som stiller opp for klubben. 

Det nedlegges mange tusen dugnadstimer 
for Sarpsborg 08 FF.  Frivilligheten er fortsatt 
klubbens største sponsor. Vi er takknemlige og 
stolte over den dugnadsånd som eksisterer i 
klubben vår. En spesiell stor takk til støttegrup-
pa, damegruppa, arrangementsstaben, Fossefal-
let, våre ansatte og alle andre som gjennom sin 
innsats er en del av dette fellesskapet -  
TUSEN TAKK!

FOSSEFALLET
Det har gjennom året vært avholdt møter med 
Fossefallet. Vi ønsker i fellesskap å fylle Sarps-
borg Stadion samt skape de beste forutset-
ninger og rammer for gode opplevelser. Vi vil 
fortsette den gode kommunikasjonen og det 
gode samarbeidet gjennom 2023. Vi vil berøm-
me dere for mobilisering, støtte og atmosfæ-
ren dere lager på Sarpsborg Stadion. Takk for 
innsatsen og samarbeidet – vi ser frem til flere 
gode møter i 2024.

SARPSBORG FOTBALL INVEST AS
Sarpsborg Spiller Invest har i mange år vært en 
meget sentral aktør og god samarbeidspartner 
for klubben. Organisasjonen har vært, og er, en 
bærebjelke for den videre utviklingen av fotball-
produktet Sarpsborg 08 FF. 

Sammen med Sarpsborg Fotball Invest skal vi 
skape nye historiske øyeblikk! Takk for det gode 
samarbeidet – vi ser frem mot å gjennomføre 
spennende prosjekter sammen.

VIRKSOMHETENS ART
Sarpsborg 08 FF driver med Toppfotball for 
begge kjønn og er registrert som en forening/ 
lag. Selskapet har forretningslokale i Sarpsborg 
Kommune på Sarpsborg Stadion og har 66 
ansatte. 

UTVIKLING I RESULTAT OG 
STILLING
Styret mener at det fremlagte årsregnskapet gir 
et rettvisende bilde over utviklingen og resulta-
tet av foretakets virksomhet og stilling.

ARBEIDSMILJØ
Styret anser arbeidsmiljøet som tilfredsstillen-
de, og har ikke iverksatt spesielle tiltak på dette 
området i 2023.
 
LIKESTILLING
Sarpsborg 08 har et herrelag i eliteserien på 
proffkontrakter, og et damelag på nivå 3, der-
med har klubben flest mannlige ansatte. I 
overkant av 10% av de ansatte er kvinner ansatt 
i administrasjon, sport, trenerteamet og i kjøk-
kendrift. Klubben har et ønske om å rekruttere 
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flere kvinner ved fremtidige stillingsutlysninger. 
Sarpsborg 08 har ingen midlertidige ansatte, og 
har mål om at alle skal ha fulltidsstillinger så 
fremt ikke annet er ønsket av den ansatte. 

Klubbens overordnede regel er at likt arbeid gir 
lik lønn, uavhengig av kjønn. Klubben gjennom-
fører regelmessig lønnskartlegging der man 
sammenligner nivået mot sammenlignbare 
klubber/foreninger. Klubben har stort fokus på 
utviklingsmuligheter samt tilrettelegging av ar-
beidshverdagen slik at det blir balanse mellom 
arbeidsliv og fritid.

ÅPENHETSLOVEN 
Våre samarbeidspartnere skal være trygge på at 
Sarpsborg 08 etterlever og respekter menneske-
rettigheter og sørger for anstendige arbeidsfor-
hold.

Som for andre virksomheter, pålegger Åpenhets-
loven oss å;

• gjennomføre aktsomhetsvurderinger
• publisere en redegjørelse for aktsomhets-

vurderinger
• vise hvordan vi sikrer at menneske- og ar-

beidstakerrettigheter hos oss blir ivaretatt

Sarpsborg 08 har ansvaret for å etterleve disse 
punktene og gjennomfører regelmessige ri-
sikovurderinger av leverandører vi bruker.

Vårt mål i håndtering av menneske- og arbeids-
takerrettigheter er at Sarpsborg 08 ikke skal ha 
avvik hos oss selv eller de vi samarbeider med.

Åpenhetsrapporten/aktsomhetsrapporten vil bli 
publisert på hjemmesiden

DISKRIMINERING
Selskapet arbeider aktivt for å forhindre diskri-
minering. Aktivitetene omfatter blant annet re-
kruttering, lønns- og arbeidsvilkår, forfremmelse, 
utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakas-
sering. Sarpsborg 08 FF har som målsetning å 
reflektere befolkningen i vårt nærområde.
Sarpsborg 08 FF har som mål om å være en 
arbeidsplass med mangfold og hvor det ikke 
forekommer diskriminering. Dette skal ivaretas 

gjennom like vilkår, rettigheter og muligheter 
i ansettelses- og arbeidsforhold. Det er også 
etablert gode varslingsrutiner, hvor kritikkverdi-
ge forhold knyttet til dette kan varsles og fanges 
opp.

YTRE MILJØ
Det å redusere klimaavtrykk handler om å re-
dusere forbruk og utslipp i hele vår virksomhet. 
Klubben forurenser ikke det ytre miljø utover det 
som normalt følger av en fotballklubb. Sarps-
borg 08 har fokus på ENØK-tiltak og avfalls-
håndtering, noe som vises gjennom tiltak og 
etablerte rutiner i klubben. 

STYREANSVAR
Styret i Sarpsborg 08 FF er dekket gjennom 
normale forsikringsvilkår for styreansvar. Styre-
forsikringen har ligget i klubben gjennom mange 
år, og er videreført på samme standard vilkår.

KONSERN
Styret valgte i 2021 å kjøpe 100% av aksjene 
i Prozo AS. Vi ser gode resultater av oppkjø-
pet, og har store forventninger for fremtiden. 
Oppkjøpet resulterte i en goodwill som ved 
utgangen av regnskapsåret har en balanseført 
verdi pr. 31.12.23 på ca. 1,1 mNOK. I tillegg eier 
Sarpsborg 08 FF 100% i Sarpsborg Stadion AS, 
som i praksis er et sovende selskap. Sarpsborg 
08 FF sitt eierskap i Oslo Football Academy 
har en balanseført verdi pr. 31.12.2023 på 1,5 
mNOK. Omsetningen i konsernet i 2023 var på 
ca. 167 mNOK, mens driftskostnadene ble på 
ca. 148 mNOK. Totalkapitalen var ved utgan-
gen av året på ca.149 mNOK, sammenlignet 
med ca.120 mNOK i 2022. Egenkapitalen var pr 
31.12.2023 på ca.75 mNOK mot ca.56 mNOK i 
2022. Årsresultatet i 2023 ble ca.19 mNOK.

Avslutningsvis vil styret takke alle som har 
bidratt til at Sarpsborg by nok en gang, kan si 
at vi fortsatt er en del av det ypperste selskap 
i toppen av norsk fotball. Tidligere historie skal 
ikke bli en hvilepute, klubbens klare ambisjon er 
fortsatt å være medaljekandidat.

Dokumentet er signert elektronisk av styret.
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Thomas Berntsen  – Frem til 30.04.2023
Hampus Andersson  – Fra 01.08.2023

Etter en lærerik første sesong med nytt trener-
team med ny spillestil og ny metodikk, gikk 
A-laget inn i 2023-sesongen med et godt ut-
gangspunkt etter svært god høst i 2022 med ti 
kamper uten tap. Den nye spillestilen hadde fått 
satt seg i større grad, og optimismen var stor 
for å klatre på tabellen og komme høyere enn 
8.plassen i 2022. 

Oppstarten til 2023-sesongen ga oss mulighe-
ten til å bli kjent med flere nye ansikter som Jep-
pe Andersen, Peter Reinhardsen, Ramon Pascal 
Lundqvist, Martin Hoel Andersen og Christopher 
Bonsu Baah samt Sigurd Kvile på et korttidslån.  
Samtidig takket vi av flere som hadde tjeneste-
gjort klubben på en eksemplarisk måte. Anton 
Saletros, Guillermo Molins, Jørgen Horn og Ole 
Jørgen Halvorsen ble takket av, men også vikti-
ge bidragsytere på lån som Tobias Heintz, An-
ders Hagelskjær og Gustav Engvall gikk videre 
til andre klubber. I tillegg gikk Laurent Mendy og 
Aboubacar Konte videre i fylket til henholdsvis 
Moss og Fredrikstad. 

Sommervinduet ble meget aktivt med flere 
utskiftninger, store salg og flere gode inves-
teringer på lang og kort sikt. Bonsu Baah ble 
klubbens nye rekordsalg, og det skapte mulighe-
ter for å forsterke og foryngre troppen. Anders 
Hiim, Henrik Meister, Rafik Zekhnini, Niklas 
Sandberg, Jo Inge Berget, Franklin Tebo Victor 
Halvorsen og Arnau Casas kom inn og forster-
ket laget før en spennende høst. En utfordrende 
august-måned med flere skader på keeperplass 
sørget for at Kjetil Haug ble hentet inn på lån 
fra Toulouse ut sesongen. Steffen Skålevik og 
Joachim Soltvedt reiste begge hjem til Bergen 
etter god og tro tjeneste for klubben over flere 
sesonger. 

Oppkjøringen til 2023-sesongen ga oss indika-
sjoner på at vi hadde lært mye, og tatt med oss 
den gode avslutningen på sesongen 2022. Fasit 
etter 10 treningskamper ble 7 seiere, 2 uavgjor-

te og 1 tap. Dette grunnlaget tok vi med videre 
inn i første halvdel av sesongen hvor vi slapp 
inn færre mål, spilte underholdende fotball og 
tok sterke seiere mot Vålerenga borte, Brann 
hjemme og Lillestrøm borte. 

Dessverre ble sommeren nok en gang en tøff 
periode for laget med mange baklengsmål og 
skuffende resultater. Vi stod samlet, og jobbet 
hardt for å finne tilbake formen. Sommerens 
signering kom inn, og høsten hadde flere flotte 
lyspunkter med flotte og overbevisende seiere 
mot Odd borte, Tromsø hjemme, Lillestrøm 
hjemme og en fantastisk seier mot Rosenborg 
foran et fullsatt Sarpsborg Stadion - Slike opple-
velser ønsker vi flere av. Samtidig må vi erkjen-
ne at vi skulle ønske at vi hadde kjempet høyere 
på tabellen enn hva som ble realiteten til slutt. 

8.plass er en ok plassering for Sarpsborg 08. 
Nok en sesong hadde vi et mannskap til å 
blande oss inn i medaljestriden. Salg i sesong, 
litt for mange baklengsmål og underprestering 
i sommermånedene og en tøff avslutning på 
sesongen med bare 4 poeng på de fem siste 
kampene røvet oss fra den muligheten.

Norgesmesterskapet, cupen, ble vi utslått for 
andre året på rad borte mot Molde FK. Vi når 
målet vårt om å komme til kvartfinalen i NM, 
men vi skulle helst sett at vi klarte å komme 
enda lenger. Det er ingen tvil om at cupen er den 
korteste veien til potensielt Europaspill, og dette 
er en turnering vi alltid prioriterer.

Slutten på 2023-sesongen markerte også 
slutten på karrieren til en ekte Sarpsborg 08-le-
gende. Joachim Thomassen takket for seg etter 
en enorm tid i Sarpsborg 08 med to cupfinaler, 
bronse i Eliteserien og Europacupspill. Dessver-
re ble de siste årene hans preget av skader, men 
Joachim sin rolle over alle disse årene har hatt 
enorm betydning for byen, klubben og samar-
beidsklubbene. Vi takker Joachim for sin flotte 
innsats for klubben gjennom 227 kamper, og 
som kaptein i de fleste av disse kampene.  

A-LAG HERRER / ÅRSBERETNING
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TRENERE/STØTTEAPPARAT
Stefan Billborn Hovedtrener
Joachim Björklund Assistenttrener
Magnus Edlund Assistenttrener
John Alvbåge Keepertrener
Dag Tore Bergerud Analysesjef
Cato Klaussen Sportslig Administrativ Leder
Hampus Andersson Sportssjef
Joshua Karesch Sjefsspeider
Chubaka Rubbasha Lege/Medisinsk ansvarlig
Joao Ferreira Head of Medical
Carlos Sousa Fysisk trener
Carla Dias Ernæringsfysiolog
Vania Ferreira Massør/Fysioterapeut  
Arve Vestberg Materialforvalter
Tom Hansen Materialforvalter
Raymond Olsen Materialforvalter
Svein Hognestad Materialforvalter
Pål Karlsen Materialforvalter

BENYTTEDE SPILLERE: 
Anders Kristiansen, Leander Øy, Jarik Sundling, 
Kjetil Haug, Peter Reinhardsen, Eirik Wichne, 
Bjørn Inge Utvik, Anton Skipper, Franklin Tebo, 
Magnar Ødegaard, Markus Welinder, Arnau  
Casas, Elias Haug, Sigurd Kvile, Joachim  
Soltvedt, Sander Christiansen, Anders Hiim, 
Joachim Thomassen, Serge Junior Martinsson, 
Jeppe Andersen, Victor Torp, Martin Høyland, 
Simon Tibbling, Ramon Pascal Lundqvist, Mik-
kel Maigaard, Niklas Sandberg, Rafik Zekhnini, 
Christopher Bonsu-Bah, Martin Hoel Andersen, 
Jo Inge Berget, Steffen Lie Skålevik, Kristian  
Fardal Opseth, Gustav Mogensen, Henrik  
Meister, Aridon Racaj

SPILLERLOGSTIKK
• Rekord på spillersalg brutto med salgene av 

Christopher Bonsu Bah og Joachim Soltvedt
• Inntekter fra salg av Ibrahima Kone
• Et godt sommervindu med fokus på å foryn-

gre troppen
• Mange salgbare spillere hentet inn som 

Hiim, Meister, Tebo osv

FLEST SERIEKAMPER FRA START
Ramon Pascal Lundqvist 30 kamper
Victor Torp 30 kamper
Eirik Wichne 29 kamper
Mikkel Maigaard 29 kamper

TOPPSCORER
Mikkel Maigaard 9 mål

DE HARDE FAKTA FOR SESONGEN
8. plass i serien
12 seiere
5 uavgjort
13 tap
55-52 i målforskjell 
8 hjemmeseiere
7. plass på hjemmetabellen
9. plass på bortetabellen

SENTRALE UTVIKLINGSPUNKTER 
FOR SESONGEN 2024
• Utvikle trenings og prestasjonskultur videre!
• Bedre på dødballer.
• Videreutvikle vårt spillemønster.
• Bli bedre på overgangerspill både for og imot.
• Fortsette jobben med å følge tropp-strategien.
• Fortsette å utvikle organisasjonen (A-lag 

ned til u-avdeling).

For tredje sesong på rad ender vi på øvre halv-
del, og for tredje sesong på rad blir vi nummer 8. 
Vi går inn i vår tolvte sesong på rad i Eliteserien, 
men grunnlaget for å ta det siste steget for å 
kjempe høyere på tabellen er lagt. Infrastruk-
turen i klubben er videreutviklet, og grunnlaget 
helt fra utviklingsavdelingen til A-lag er satt. 
En stor takk vil rettes til støttegruppa, dame-
gruppa, sponsorer, publikum, frivillige, Fossefal-
let og alle andre som har bidratt med å hjelpe 
laget til å befeste sin posisjon på øvre halvdel i 
Eliteserien, og som et av de åtte beste lagene i 
Norge for tredje år på rad. 
Vi gleder oss til å jobbe sammen med dere også 
i sesongen 2024 og forhåpentligvis sprenge nye 
grenser og nå nye høyder sammen.
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Klubben valgte før 2023-sesongen å endre stra-
tegien ved å ta bort G19 Interkrets for å satse 
fullt på 3.divisjon og NM G19 for å spisse utvik-
lingen. Det ble et overgangsår med mye forand-
ringer, og mye ny læring. Fokuset før sesongen 
var å bygge en litt eldre juniortropp som skulle 
være med å kjempe i 3.divisjon, og gi juniorene 
verdifull erfaring på seniornivå fra en tidlig alder. 

Sesongen i 3.divisjon ble en tøff, men lærerik 
sesong. Rekruttlaget endte i en tøff avdeling 
med de nord-norske lagene som sørget for 
lange borteturer og nye, tøffe motstandere. 
Rekruttlaget kjempet i bunnen gjennom hele se-
songen, og midtveis ble det gjort endringer ved 
at Frederico Morais tredde til side som hoved-

trener og Guillermo Molins og Dan Atle Grønn 
ble nye hovedtrenere. En god sluttspurt sørget 
for at rekruttlaget holdt seg i 3.divisjon, noe som 
er svært viktig og helt essensielt for klubbens 
satsing på utvikling av egne spillere. 

I G19 NM leverte laget godt med flotte seiere 
mot Odd hjemme og LSK borte i henholdsvis 3 
og 4.runde. Laget ble slått ut i kvartfinalen av 
Strømsgodset som senere ble Norgesmestere. 

HOVEDTRENER: 
Frederico Morais (til september 2023)
Guillermo Molins og  
Dan Atle Grønn (fra september 2023)

ÅRSBERETNING – U23
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TRENERE/STØTTEAPPARAT:
Hovedtrener Dan-Atle Grønn
Medtrener Per Thomas Hansen
Medtrener Ole Walther
Medtrener Mikael Karlsson
Medtrener Frode Pedersen

SPILLERSTALL:
F.2011: Adian Muaremi, Ahmed Yuusuf, Dennis 
Pedersen, Emrik Sukkehagen, Gabriel Larsen, 
Henrik Bjerke, Jacob Haugen, Jonas Mathiesen, 
Leon Hansen, Ludvig Larsen, Max Silverman, 
Robin Tveitane, Samee Akram, Sander Walther, 
Thomas Jellum

F.2010: 
Adrian Goxhuli, Ajdin Palic, Albin Grothe,  
Arman Johnsen, Cristiano Vega, Dennis  
Arnesen, Henrik Risbråthe, Jovan Lohne,  
Kristian Hansen, Mads Barrett-Olsen, Matheo 
Kaxrud, Moses Mpaka, Niklas Bodal, Tobias 
Otuata, Victor Kashindi 
 
 

TRENINGSKAMPER:
Hafslund IF 2009, Fredrikstad FK, Lillestrøm SK, 
Stabæk BK, Vålerenga IF, Strømsgodset

NTF TILTAK:
Begge kull endte opp med å spille alle finaler på 
NTF tiltak vi deltok på. Det endte med 2 seire og 
2 andreplasser. 
Lagene vi møtte på tiltak var: Bryne, Sogndal, 
Kongsvinger, Haugesund, Stabæk, Sandefjord, 
Bodø/Glimt, KFUM, Jerv, Start, Mjøndalen, Våle-
renga, Molde.

OPPSUMERING:
Vi ser tilbake på 2023 som et godt utviklingsår, 
med mye god matching og gode/nye referanser 
til videreutvikling. Vi har hatt 40 spillere innom 
de forskjellige akademikullene. 

Sportslig hilsen
Adrian Solli
Per Thomas Hansen
Ole Walther
Mikael Karlsson
Frode Pedersen

Av: Dan-Atle Grønn

ÅRSBERETNING – AKADEMI
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TRENERE/STØTTEAPPARAT:
Hovedtrener Dan Atle Svenningsen-Grønn
Medtrener Adrian Solli
Keepertrenere Lars Brudalen
Fysioterapeut/Medisinsk ansvarlig: 

SPILLERSTALL:
F.2008: Oscar Pedersen, Sander Lund, Daniel 
Rossfjord, Linus Fjeld, Adnan Yuusuf Mahmud, 
Ludvig Bernhoff-Jamt, Kristoffer Knych, Herry 
Pettersen, Haflidi Gudjonsson, Alexander Puck, 
Mathias Svenningsen-Grønn, Martin Bakkenget, 
Johannes Fjærvik, Elias Nakstad, Erlend Canto-
na Vidtun-Olsen, Filip Olsen, Mikkel Lie, Mads 
Hansen Klavestad, Lauin Berhoski, Magnus 
Eidal, Andreas Lorentzen.

TRENINGSKAMPER FØR SESON-
GEN:
Vi gjennomførte  treningskamper i perioden 
jan-mars . Dette var kamper i en periode hvor vi 
skulle bygge ett nytt lag med mange nye spille-
re. Motstandere var bl.a Halmstad BK, Grorud, 
LSK. 

GO CUP GØTEBORG:
En elite cup hvor vi i utgangspunktet har fokus 
på gi flest mulig mest mulig spilletid. Også 
sosialt gjør dette noe med en superfin gruppe. 
Vi vinner gruppen ganske klart. I semi finalen 
ryker vi mot GAIS (som vi slo i gruppespillet), så 
da blir det bronsefinale på guttene. Der vinner vi 
3-0, vel gjennomført turnering.

G15 NASJONAL:
Nasjonal serie er bygd opp med 4 grupper a 6 
lag, der vinner i hver gruppe går til a sluttspill, nr 
2 til b sluttspill osv.
Vi er i gruppe med; Godset, FFK, Mjøndalen, 
Jerv, KFUM. Vi ender på 2 plass bak Godset, 
etter mange gode kamper.
I sluttspillet spilles det dobbelmøter mot ; RBK, 
Tromsø, Vålerenga og Skeid. Gjennomfører 
disse på varierende måte. En seier og ett tap 
mot RBK, en seier og ett tap mot VIF, to tap mot 
Tromsø og en seier og en uavgjort mot Skeid.

OPPSUMERING:
Vi ser tilbake på 2023 som ett godt utviklingsår, 
med mye god matching og gode/nye referan-
ser til videreutvikling. Vi på G15 vil gjerne rette 
en stor takk til spesielt Sarpsborg FK og Kvik 
Halden for ett utrolig godt samarbeid rundt hos-
pitering inn til kamper og cup. Dette har gjort at 
flere spillere har fått mulighet til å prøve seg på 
nasjonalt nivå.

Sportslig hilsen
Dan-Atle Grønn
Adrian Solli
Lars Brudalen

Av: Dan-Atle Svenningsen-Grønn

ÅRSBERETNING – G15
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TRENERE/STØTTEAPPARAT: 
Hovedtrener Emil Halvorsen 
Medtrener Dan Atle Grønn 
Medtrener Adrian Solli 
Keepertrenere Lars Brudalen 
Fysioterapeut/Medisinsk ansvarlig 
 
SPILLERSTALL: 
F.2006:  Martin Bråthe, Maxim Haraldsen,  
Kristian Lorentsen, Jacob Pettersen,  
Ole Petter Røed, 

F.2007: Adam Kaszuba, Aram Poya, Erik  
Paulshus Vold, Sivert Hall Jensen, Jonas Hassel 
Pettersen, Emin Softic, Jesper Melleby, Simon 
Roguski, August Risbråthe, Noah Papp Eriksen 

F.2008: Mathias Svenningsen-Grønn, Martin 
Bakkenget, Magnus Eidal 

TRENINGSKAMPER FØR  
SESONGEN: 
Vi gjennomførte treningskamper før se-
songstart. Dette var kamper i en periode hvor 
vi skulle bygge ett nytt lag med mange nye 
spillere. Motstandere var bl.a: LSK, Sandefjord, 
Halmstad BK.  
 

G17 NASJONAL: 
Vi spiller 16 kamper på totalt, og ender på 
2.plass. Høsten bruker vi på å spille inn så man-
ge yngre spillere, så mye som mulig. De fremste 
2006`erne spiller G19 NM og 3.div.  
 
 
 
 
 
NORGESMESTERSKAPET: 
Runde 1: Røa (B) seier 3-2 
Runde 2: Ullern (B) seier 2-1 
Runde 3: Grorud (H) Tap 4-3  
 
OPPSUMERING: 
Vi ser tilbake på 2023 som ett godt utviklingsår, 
med mye god matching og gode/nye referanser 
til videreutvikling. 
 
Sportslig hilsen  
Emil Halvorsen 
Dan-Atle Grønn 
Adrian Solli 
Lars Brudalen 

Av: Dan-Atle Grønn

ÅRSBERETNING – G17
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Damenes trenere og støtteapparat bestod av:
Hovedtrener Darren O Sullivan
Ass trener Veronica R Fredriksen
Keeper trener Scott Sedgewick/Rune Hansen 
Sports/koordinator Rune Hansen
 Media/materiale ansv. Asbjørn Hansen 
Medisinsk ansv. Tabita U. Holand

Damelaget kom noe sent i gang med forbere-
delser til ny sesong, som også var en «spissing» 
av ny 2 div avdeling for 2023. 2 avdelinger av 16 
lag.

20 januar 2023 var dog ny hovedtrener på plass, 
og sesong oppkjøring kunne endelig komme 
igang. Noe som var godt både for klubb og 
spillere.

Med 5 nord- norske lag i avdelingen ble disse 
nytt bekjentskap for klubben, og det var en ung 
og  «liten» tropp som tok fatt på en stor og ny 
utfordring. Resten av lagene i avdelingen var 
kjente lag fra Østlandet.

Med få og ungt lag, ble sesongen «blytung» for 
jentene, og dette kombinert med enkelte lange 
og krevende bortekamper, kom nedrykk spøkel-
set nærmere og nærmere.
Vondt ble til verre, da laget også tapte 2-1 for 
Fredrikstad FK 1 runde i NM

Forsterkning ble et ord som stadig dukket opp 
på stadion’s korridorer. Ikke lett å få jenter til 
08, men 25.04 fikk vi inn en «spiss» fra Skeid, 
Maren G. Thorsø, og ny optimisme i gruppa. 
Dessverre ,trenden fortsatte, selv om laget sta-
dig tok enkelte nye steg. Det som berget mye av 
vårsesongen, var godt samhold, og miljø blant 
de jentene vi hadde. Ny spiller ble også på plass 
04.07, Elise G.Kvandal, midtstopper også hun 
fra Skeid. Etter en liten sommerpause kunne 
oppkjøring til siste halvdel starte 04.08.23

Starten på denne oppkjøring ble lagt til Tanum-
strand, 04-06 august. Stor takk til dem, for god 
forpleining og treningsforhold.

Dessverre så fortsatte trenden rent sportslig, 
og nå begynte dette også å gå utover jentenes 
humør og glede med fotballen.

Styret og klubbens ledelse, måtte dessverre gå 
til det skritt og bli enig med hovedtrener, om 
å fratre som klubbens hovedtrener, starten på 
september. Dette med håp om ny energi, og 
redde plassen i divisjonen.

Nye trenere var på plass 11.09 og de som takket 
ja til dette ble:
• Ole Jørgen Halvorsen
• Jørgen Horn
• Kelsey Hood

Dette var to meget kjente gutter i 08 miljøet, 
og Kelsey Hood skapte god balanse til den nye 
trener trio.

Ny optimisme, ble skapt, og alle i og rundt laget 
håpet dette skulle gå rette veien.
Det ble fremdeles stang ut, og nedrykk ble mere 
og mere klart. Da ble siste del av sesongen prio-
ritert til å tenke utvikling, og nye unge jenter fikk 
verdifull 2 div erfaring.

Støtte apparat og jentene takker alle sponsorer 
for støtten i 2023, og ser frem til ny sesong og 
utvikling i 2024

Mvh
Rune Hansen

ÅRSBERETNING – DAMELAGET
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Hovedtrener Veronica Ribe Fredriksen
Keepertrener Scott Sedgewick/Rune Hansen 
Media/Material ansv. Asbjørn Hansen 

Lagets spillere bestod av ca 7-8 Sarpsborg 08 
spillere, og ca samme antall med spillere fra 
egen region, dvs lokale klubber.

Avdelingen bestod av 11 lag, representert med 
klubber fra Østfold, Oslo, Romerike, og Elverum.

Ser man på årsberetning for A-lag Damer, er 
utfordringene like. Veldig få spillere, med sto-
re logistikk utfordring fra klubber lokalt. Den 
utfordringen bestod for det meste av hvor stor 
belastning det ble på disse spillere. De hadde 
også kamper for sine respektive klubber. 
Spillere fra lokale klubber var for det meste på 
fellestrening, sammen’s med Sarpsborg 08 sine 
spillere tirsdag og torsdager. De dagene var 
også hospitering’s muligheter for øvrige spillere, 
som ikke deltok på J17 Regional.

Lagets store utfordring gjennom sesongen, iht 
avdelingens øvrige klubber, ble samhandling, og 
god struktur i laget. Det ble for stor forskjell på 
hvem som trente sammen uke for uke.

Ser man litt «bak» resultatene i mange kamper 
gjennom sesongen, var dog jentene absolutt 
med i kampene. Det var ofte små detaljer som 
gjorde at kampene ikke «bikket» dem’s vei. En 
av disse kampene var bortekamp mot Fredrik-
stad FK 06.05.23. Sarpsborg 08 tapte 3-2. En 
god borte kamp av 08 jentene, og motsatt hjem-
mekamp kunne ikke komme fort nok.

Den kampen kom 04.09.23 og det var en tent 
gjeng som virkelig for første gang fikk kjenne 
litt på følelsen av å spille kamp mot lag, fra den 
«andre» by’n.

Den kampen «bikket» i Sarpsborg 08 vei, etter 
scoring i slutt minutt, og gleden ble som den 
skal være etter slike kamper.

Man må oppsummere sesongen med at laget 
fikk en god erfaring med å «takle» motgang, stå 
sammen, og tenke fremover. Vi må også ta med 
at mange av de 7-8 Sarpsborg 08 jentene også 
måtte spille på klubbens Damelag.
Så med dette, er det ting som tyder på at fremti-
den til disse jentene og klubb, absolutt er tilste-
de.

Avslutningsvis må man også bemerke klubben 
og jentenes bidrag av(A lag damer/J17 Regio-
nal) gjennomføring av DNB- Camp på stadion 
30 april. Dette er en sponsor cup for «jentelag» 
i Østfold med enkelte representanter også fra 
Vestfold.

Tilbakemelding fra både klubber og sponsor, var 
enighet om et godt gjennomført arrangement.
Sarpsborg 08 J17 Regional, takker alle samar-
beid’s partnere for sesongen 2023.

Av Rune Hansen

ÅRSBERETNING – J17 REGIONAL 
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ÅRSREGNSKAP
 

SARPSBORG 08 
FOTBALLFORENING

Å R S R E G N S K A P
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Resultatregnskap

Sarpsborg 08 Fotballforening

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022

Billettinntekter 6 302 385 5 274 688
Medlemsinntekter 665 719 596 241
Andre salgsinntekter 6 436 355 5 510 097
Andre inntekter 6 052 044 3 537 229
Reklame- og sponsorinntekter 32 037 096 36 060 365
Mediainntekter 20 144 288 8 795 337
Tilskudd 1 236 754 1 869 388
Salg/utleie spillere 73 670 411 44 756 778
Sum driftsinntekter 1 146 545 051 106 400 123

Trening, matriell, kamp kostn. 8 773 610 6 965 849
Reise- og oppholdskostnader bortekamper 3 906 665 3 147 705
Salgskostnader 26 151 779 18 048 344
Lønnskostnad 2 54 073 886 50 150 272
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 3 6 618 286 6 423 157
Andre kostnader 2 13 777 199 10 020 042
Reklame- og sponsorkostnader 5 997 944 8 044 229
Admkost 8 272 562 8 298 063
Sum driftskostnader 127 571 932 111 097 661

Driftsresultat 18 973 119 -4 697 538

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt 180 908 48 457
Annen finansinntekt 1 140 622 404 741
Annen rentekostnad 1 449 287 1 254 663
Annen finanskostnad -136 202 794 877
Resultat av finansposter 8 446 -1 596 342

Resultat før skattekostnad 18 981 564 -6 293 879

Avsatt til annen egenkapital 18 981 564 0
Overført fra annen egenkapital 0 6 293 879
Sum overføringer 18 981 564 -6 293 879

Sarpsborg 08 Fotballforening Side 2Å R S R E G N S K A P
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Balanse

Sarpsborg 08 Fotballforening

Eiendeler Note 2023 2022

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler
Spillerstall 3 13 661 718 8 070 706
Sum immaterielle eiendeler 13 661 718 8 070 706

Varige driftsmidler
Brakke og tribuneanlegg stadion 5 55 990 663 58 643 827
Driftsløsøre, inventar, kontormaskiner og lignende 3, 5 1 527 538 1 092 441
Sum varige driftsmidler 3 57 518 201 59 736 268

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap 6 6 525 000 6 525 000
Andre langsiktige fordringer 17 715 400 12 400 400
Sum finansielle anleggsmidler 24 240 400 18 925 400

Sum anleggsmidler 95 420 319 86 732 374

Omløpsmidler

Lager av varer og annen beholdning 5, 7 1 151 264 771 744

Fordringer
Kundefordringer 5 12 550 957 799 318
Andre kortsiktige fordringer 8 33 835 134 25 669 407
Konsernfordringer 9 0 1 353 000
Sum fordringer 46 386 091 27 821 725

Bankinnskudd, kontanter o.l. 10 3 179 611 2 533 425

Sum omløpsmidler 50 716 965 31 126 893

Sum eiendeler 146 137 284 117 859 268

Sarpsborg 08 Fotballforening Side 3
Å R S R E G N S K A P
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Balanse

Sarpsborg 08 Fotballforening

Egenkapital og gjeld Note 2023 2022

Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 74 908 721 55 927 156
Sum opptjent egenkapital 74 908 721 55 927 156

Sum egenkapital 4 74 908 721 55 927 156

Gjeld

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 5 14 340 992 15 785 716
Øvrig langsiktig gjeld 5 3 152 994 6 738 305
Sum annen langsiktig gjeld 17 493 986 22 524 021

Kortsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 5 6 329 797 4 087 620
Leverandørgjeld 6 267 039 5 864 734
Skyldig offentlige avgifter 5 094 923 4 145 467
Konserngjeld 9 108 888 720 000
Annen kortsiktig gjeld 35 933 931 24 590 268
Sum kortsiktig gjeld 53 734 579 39 408 090

Sum gjeld 71 228 565 61 932 111

Sum egenkapital og gjeld 146 137 285 117 859 267

Sarpsborg, 04.03.2024
Styret i Sarpsborg 08 Fotballforening

Hans Petter Arnesen
Styreleder

Pål Espen Ramberg
Nestleder

Jan Kristian Fjærestad
Styremedlem

Einar Høstbjør
Styremedlem

Anders Korneliussen
Styremedlem

Line Fjell
Styremedlem

Nina Pettersen
Styremedlem

Rikke Bjørnland
Styremedlem

Sarpsborg 08 Fotballforening Side 4
Å R S R E G N S K A P
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Indirekte kontantstrøm

Sarpsborg 08 Fotballforening
Note 2023 2022

Kontantstrømmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat før skattekostnad 18 981 564 -6 293 879
Tap/gevinst ved salg av anleggsmidler, inkl spillere -3 980 457 -1 138 287
Nedskrivning og avskrivning:

Kjøpskontrakt spillere 3 518 967 3 177 817
Varige driftsmidler 3 099 319 3 245 340

Endring i varelager 7 -379 520 286 037
Endring i kundefordringer -11 751 639 842 579
Endring i leverandørgjeld 402 305 1 217 172
Endring i andre tidsavgrensningsposter 2 497 128 -7 359 087
Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter 12 387 667 -6 022 309

Kontantstrømmer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av aktiverte spillere 5 400 000 2 115 000
Utbetalinger ved kjøp av spillere som aktiveres -11 230 195 -7 358 520
Utbetalinger ved kjøp av varige driftsmidler -881 251 -485 583
Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter -6 711 446 -5 729 103

Kontantstrømmer fra finansieringsaktiviteter
Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld 5 0 17 000 000
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld 5 -5 030 035 -5 154 296
Netto kontantstrøm fra finansieringsaktiviteter -5 030 035 11 845 704

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter 646 186 94 292

Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynnelse 2 533 425 2 439 133
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt 3 179 611 2 533 425

Sarpsborg 08 Fotballforening Side 5

Å R S R E G N S K A P
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Noter til regnskapet 2023

Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for øvrige
foretak.

Bruk av estimater
I utarbeidelse av årsregnskapet har man brukt estimater og forutsetninger som har påvirket
resultatregnskapet og verdsettelsen av eiendeler og gjeld, samt usikre eiendeler og forpliktelser på
balansedagen i henhold til god regnskapsskikk. Områder som i stor grad inneholder slike skjønnsmessige
vurderinger, høy grad av kompleksitet, eller områder hvor forutsetninger og estimater er vesentlige for
årsregnskapet, er beskrevet i notene.

Inntekter
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de
leveres.
Billett-, kamp-, og mediainntekter inntektsføres når de er opptjent.
Sponsor- og reklameinntekter inntektsføres over avtaleperioden.
Inntekter på salg av spillere inntektsføres etter spesifikasjonene som fremgår av inngåtte kontrakter.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost,
fratrukket avskrivinger og nedskrivinger. Langsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på
transaksjonstidspunktet.

Immaterielle eiendeler utgjør spillerstallen. Spillerstallen er bokført til kostpris og avskrives over kontrakt
periode.

Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid. Vesentlige driftsmidler
som består av flere betydelige komponenter med ulik levetid er dekomponert med ulik avskrivningstid for de
ulike komponentene. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsføres løpende under driftskostnader, mens
påkostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Varige
driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart beløp ved verdifall som forventes ikke å være forbigående.
Gjenvinnbart beløp er det høyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er nåverdi av fremtidige
kontantstrømmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres når grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger
er til stede.

Klassifisering og vurdering av omløpsmidler
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på transaksjonstidspunktet.

Datterselskap og tilknyttet selskap
Datterselskap og tilknyttede selskaper vurderes etter kostmetoden i selskapsregnskapet. Investeringen er
vurdert til anskaffelseskost for aksjene med mindre nedskrivning har vært nødvendig. Det er foretatt
nedskrivning til virkelig verdi når verdifall skyldes årsaker som ikke kan forventes å være forbigående og det
må anses nødvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivninger er reversert når grunnlaget for nedskrivning
ikke lenger er til stede.

Varer
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi. Netto salgsverdi er estimert salgspris
ved ordinær drift etter fradrag for beregnede nødvendige utgifter for gjennomføring av salget.
Anskaffelseskost inkluderer utgifter påløpt ved anskaffelse av varene og kostnader for å bringe varene til
nåværende plassering og tilordnes ved bruk av FIFO - prinsippet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. For øvrige
kundefordringer utføres en uspesifisert avsetning for å dekke forventet tap på krav.
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ÅRSMØTE SARPSBORG 08 FF 2024

Noter til regnskapet 2023

Kontantstrømoppstilling
Kontantstrømoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.

Note 1 Salgsinntekter

2023 2022
Pr. Virksomhetsområde
Arrangement 72 874 640 61 643 353
Salg/utleie spillere 73 670 411 44 756 778
Sum 146 545 051 106 400 131

Geografisk fordeling
Norge 146 545 051 106 400 123
Sum 146 545 051 106 400 123

Note 2 Lønnskostnader og ytelser

Lønnskostnader
2023 2022

Lønninger 46 202 519 43 203 474
Arbeidsgiveravgift 7 378 294 6 262 747
Pensjonskostnader 484 455 841 484
Andre ytelser 8 618 -157 433
Sum 54 073 886 50 150 272

Selskapet har i 2023 sysselsatt 52 årsverk.

Pensjonsforpliktelser
Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Revisor
Kostnadsført revisjonshonorar for 2023 utgjør kr 245 475 ekskl. mva.
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ÅRSMØTE SARPSBORG 08 FF 2024Noter til regnskapet 2023

Note 3 Anleggsmidler

Tribuneanle
gg/bygg

Kontormask
iner/data

Inventar Spillerstall Sum

Anskaffelseskost pr. 01.01.23 69 054 957 884 720 3 471 636 22 812 731 96 224 044
Tilgang kjøpte driftsmidler 158 563 722 688 11 230 195 12 111 446
Avgang i året 2 120 215 2 120 215
Anskaffelseskost 31.12.23 69 054 957 1 043 283 4 194 324 31 922 711 106 215 275
Akkumulerte avskrivninger 31.12.23 13 064 292 823 324 2 886 749 18 260 993 35 035 358
Av- og nedskrivninger pr. 31.12.23 13 064 292 823 324 2 886 749 18 260 993 35 035 358
Bokført verdi 31.12.23 55 990 665 219 959 1 307 575 13 661 718 71 179 917
Årets ordinære avskrivninger 2 653 164 120 102 326 053 3 518 967 6 618 286

Økonomisk levetid 10-40 år 3-5 år 3-5 år Kontrakts-
Avskrivningsplan periode

Note 4 Egenkapital

Annen
egenkapital

Sum
egenkapital

Pr. 31.12.2022 55 927 156 55 927 156
Årets resultat 18 981 564 18 981 564
Pr 31.12.2023 74 908 721 74 908 721

Note 5 Gjeld og pantstillelser

Gjeld som er sikret ved pant o.l. 2023 2022
Gjeld til kredittinstitusjoner 14 340 992 15 785 716
Øvrig langsiktig gjeld 3 152 994 6 738 305
SUM 17 493 986 22 524 021

Balanseført verdi av pantsatte eiendeler 2023 2022
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 55 660 628 58 283 792
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 1 857 573 1 092 441
Lager av varer og annen beholdning 1 151 264 771 744
Kundefordringer 12 942 723 1 192 131
SUM 71 612 188 61 340 108

Av langsiktig gjeld på kr. 17 493 986 forfaller kr 15 295 834 innen 5 år. Kassekreditt er innvilget med kr. 7 700
000. Kassekreditten er trukket med kr. 6 329 797 pr. 31.12.2023. Limit på kassekreditt reduseres med kr. 50
000 pr mnd i 2024, samt en ekstra reduskjon med kr. 3 000 000 i februar 2024.

Eiendeler stillet som sikkerhet for kassekreditt 2023 2022
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 1 191 501 559 983
Kundefordringer 12 942 723 1 192 131
Lager av varer og annen beholdning 1 151 264 771 744
SUM 15 285 487 2 523 858
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Noter til regnskapet 2023

Note 6 Investeringer i datterselskap

Foretaksnavn Foretakssted Eier-/stemmeandel Selskapets
egenkapital pr.
31.12.2023

Selskapets resultat
for 2023

Prozo AS Sarpsborg 100 % 5 339 371 413 647
Sarpsborg Stadion
AS

Sarpsborg 100 % 42 259 - 16 213

Følgende transaksjoner har skjedd med tilknyttede selskaper i 2023:

Spesifikasjon Beløp
Salg av varer og tjenester 1 682 568
Kjøp av varer og tjenester 1 917 305

Note 7 Varer

Varelager 2023 2022
Lager av innkjøpte handelsvarer 1 151 264 771 744
Sum varelager 1 151 264 771 744

Av samlet varelagerverdi for Sarpsborg 08 Fotballforening pr. 31.12.2023 er kr. 1 151 264 vurdert til
anskaffelseskost.

Note 8 Andre kortsiktige fordringer

2023 2022
Består av:

Opptjent, ikke fakturert driftsinntekt 29 332 236 21 573 886
Lønnsforskudd 208 998 350 116
Forskuddsbetalte kostnader 3 171 678 2 011 465
Kortsiktige lån (<1 år) 0 42 750
Andre kortsiktige fordringer 1 122 222 1 691 191
Sum 33 835 134 25 669 407
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Noter til regnskapet 2023

Note 9 Mellomværende med selskap i samme konsern m.v.

Kundefordringer Andre fordringer
2023 2022 2023 2022

Foretak i samme
konsern

0 1 353 000 0 0

Sum 0 1 353 000 0 0

Leverandørgjeld Annen kortsiktig
gjeld

2023 2022 2023 2022
Foretak i samme
konsern

0 720 000 108 888 0

Sum 0 720 000 108 888 0

Note 10 Bankinnskudd

Innestående midler på skattetrekkskonto (bundne midler) er på kr. 2 166 463. Skyldig skattetrekk 31.12.2023
er kr 2 166 463
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Resultatregnskap

Sarpsborg 08 Fotballforening

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022

Salgsinntekt 40 765 792 38 048 701
Annen driftsinntekt 125 780 071 88 504 892
Sum driftsinntekter 1 166 545 863 126 553 593

Varekostnad 51 565 830 40 930 668
Lønnskostnad 2 59 354 209 54 662 631
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 3, 4 7 190 580 6 998 313
Annen driftskostnad 5 29 769 619 28 126 037
Sum driftskostnader 147 880 238 130 717 649

Driftsresultat 18 665 625 -4 164 056

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt 194 832 71 806
Annen finansinntekt 1 150 314 408 757
Annen rentekostnad 1 461 204 1 262 057
Annen finanskostnad -129 869 804 127
Resultat av finansposter 13 810 -1 585 620

Ordinært resultat før skattekostnad 18 679 435 -5 749 677

Skattekostnad på ordinært resultat 6 92 452 243 593

Årsresultat 18 586 983 -5 993 270

Majoritetens andel 18 586 983 -5 993 270

Overføringer
Avsatt til annen egenkapital 18 586 983 0
Overført fra annen egenkapital 0 5 993 269
Sum disponert 18 586 983 -5 993 269
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Balanse

Sarpsborg 08 Fotballforening

Eiendeler Note 2023 2022

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler
Spillerstall 3 13 661 718 8 070 706
Utsatt skattefordel 6 917 0
Goodwill 3 1 097 522 1 646 283
Sum immaterielle eiendeler 14 760 157 9 716 989

Varige driftsmidler
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 4, 7 55 990 663 58 643 827
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 4, 7 1 572 683 1 161 119
Sum varige driftsmidler 57 563 346 59 804 946

Finansielle anleggsmidler
Andre langsiktige fordringer 17 715 400 12 400 400
Sum finansielle anleggsmidler 17 715 400 12 400 400

Sum anleggsmidler 90 038 903 81 922 336

Omløpsmidler

Lager av varer og annen beholdning 7 5 509 642 4 947 238

Fordringer
Kundefordringer 7 14 937 975 4 106 570
Andre kortsiktige fordringer 8 33 938 478 25 767 033
Sum fordringer 48 876 453 29 873 603

Bankinnskudd, kontanter o.l. 9 4 301 334 3 708 068

Sum omløpsmidler 58 687 429 38 528 908

Sum eiendeler 148 726 332 120 451 244
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Balanse

Sarpsborg 08 Fotballforening

Egenkapital og gjeld Note 2023 2022

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 74 720 524 56 133 542
Sum opptjent egenkapital 74 720 524 56 133 541

Sum egenkapital 10 74 720 524 56 133 541

Gjeld

Avsetning for forpliktelser
Utsatt skatt 6 0 1 662
Sum avsetning for forpliktelser 0 1 662

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 7 14 340 992 15 785 716
Øvrig langsiktig gjeld 7 3 152 994 6 738 305
Sum annen langsiktig gjeld 17 493 986 22 524 021

Kortsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 7 6 329 797 4 087 622
Leverandørgjeld 7 579 530 7 228 498
Betalbar skatt 6 95 031 241 468
Skyldig offentlige avgifter 9 5 923 617 4 929 280
Annen kortsiktig gjeld 11 36 583 848 25 305 153
Sum kortsiktig gjeld 56 511 823 41 792 021

Sum gjeld 74 005 809 64 317 704

Sum egenkapital og gjeld 148 726 333 120 451 245

Styret i Sarpsborg 08 Fotballforening

Hans Petter Arnesen
Styreleder

Pål Espen Ramberg
Nestleder

Jan Kristian Fjærestad
Styremedlem

Einar Høstbjør
Styremedlem

Anders Korneliussen
Styremedlem

Line Fjell
Styremedlem

Nina Pettersen
Styremedlem

Rikke Hansen Bjørnland
Styremedlem
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Indirekte kontantstrøm

Sarpsborg 08 Fotballforening
Kontantstrømoppstilling (NRS - Indirekte modell)
NRS Indirekte metode

Note 2023 2022

Kontantstrømmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat før skattekostnad 18 679 435 -5 749 677
Periodens betalte skatt 6 -241 468 -119 023
Tap/gevinst ved salg av anleggsmidler 4 -3 980 457 -1 138 287
Nedskrivning og avskrivning:

Kjøpskontrakt spillere 3 3 518 967 3 177 817
Varige driftsmidler 4 3 122 852 3 271 735
Immaterielle eiendeler 3 548 761 548 761

Endring i varelager -562 404 40 354
Endring i kundefordringer -10 831 405 1 602 725
Endring i leverandørgjeld 351 032 600 732
Endring i andre tidsavgrensningsposter 1 729 435 -8 147 202
Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter 12 334 747 -5 912 065

Kontantstrømmer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av aktiverte spillere 3 5 400 000 2 115 000
Utbetalinger ved kjøp av spillere som aktiveres 3 -11 230 195 -7 358 520
Utbetalinger ved kjøp av varige driftsmidler 4 -881 251 -485 583
Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter -6 711 446 -5 729 103

Kontantstrømmer fra finansieringsaktiviteter
Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld 7 0 17 000 000
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld 7 -5 030 035 -5 154 296
Netto kontantstrøm fra finansieringsaktiviteter -5 030 035 11 845 704

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter 593 266 204 536

Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynnelse 3 708 068 3 503 532
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt 4 301 334 3 708 068
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Noter til regnskapet 2023

Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for øvrige foretak.

Konsernet består av:

* Prozo Norge AS - eid 100% - kontorsted i Sarpsborg, Norge.
* Sarpsborg Stadion AS - eid 8,3%. Selskapet eier egne aksjer med 91,7% som gir Sarpsborg 08 kontroll
over selskapet uten å ha stemmerflertall grunnet eierskap. Kontorsted i Sarpsborg, Norge.

Konsolidering

Bestemmende innflytelse oppnår normalt når konsernet eier mer enn 50% av aksjene i selskapet og
konsernet utøver faktisk kontroll over selskapet. Minoritetsinteresser inngår i konsernets egenkapital.
Transaksjoner og mellomværende mellom selskapene er eliminert. Konsernregnskapet er utarbeidet etter
ensartede prinsipper, ved at datterselskapet følger de samme regnskapsprinsipper som morselskapet.
Oppkjøpsmetoden benyttes ved regnskapsføring av virksomhetssammenslutninger. Selskapet som er kjøpt
eller solgt i løpet av året inkluderes i konsernselskapet fra det tidspunktet kontroll oppnås og inntil kontroll
opphører.

Salgsinntekter

Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet.
Tjenester inntektsføres etter hvert som de leveres.
Billett-, kamp, og mediainntekter inntektsføres når de er opptjent.
Sponsor- og reklameinntekter inntektsføres over avtaleperioden.
Inntekter på salg av spillere inntektsføres etter spesifikasjonene som fremgår av inngåtte kontrakter.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett år etter
anskaffelsestidspunktet, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Øvrige poster er klassifisert som
anleggsmiddel/langsiktig gjeld.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til
nominelt beløp på opptakstidspunktet

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
å være forbigående. Langsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. I tillegg gjøres
det for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap.

Varebeholdninger

Lager av innkjøpte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFO-prinsippet og virkelig verdi.
Egentilvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning er vurdert til full tilvirkningskost. Det foretas nedskriving
for påregnelig ukurans.
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Noter til regnskapet 2023

Valuta

Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert til kursen ved regnskapsårets slutt.

Kortsiktige plasseringer

Kortsiktige plasseringer (aksjer og andeler vurdert som omløpsmidler) vurderes til laveste av gjennomsnittlig
anskaffelseskost og virkelig verdi på balansedagen. Mottatt utbytte og andre utdelinger fra selskapene
inntektsføres som annen finansinntekt.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets forventede levetid. Direkte vedlikehold av
driftsmidler kostnadsføres løpende under driftskostnader, mens påkostninger eller forbedringer tillegges
driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter både periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt
skatt er beregnet med 22 % på grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt skattemessig underskudd til fremføring ved utgangen av
regnskapsåret. Skatteøkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan
reversere i samme periode er utlignet. Netto utsatt skattefordel balanseføres i den grad det er sannsynlig at
denne kan bli nyttegjort.
I den grad konsernbidrag ikke er resultatført er skatteeffekten av konsernbidraget ført direkte mot investering
i balansen.

Kontantstrømoppstilling

Kontantstrømoppstilling er utarbeidet etter den indirekte modellen.

Fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelsen av årsregnskapet.

Selskapet har ikke endret regnskapsprinsipp fra 2022 til 2023.
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Noter til regnskapet 2023

Note 1 Driftsinntekter

Salgsinntekter skjer i Norge.
Varer og tjenester som omsettes er:

2023 2022
Arrangementsinntekter 71 133 754 59 612 346
Salg/utleie av spillere 73 670 411 44 756 778
Omsetning av varer 21 741 699 22 184 469
SUM 166 545 863 126 553 593

Note 2 Lønnskostnader

2023 2022
Lønninger 50 647 233 46 350 443
Arbeidsgiveravgift 7 870 030 6 847 042
Pensjonskostnader 694 884 986 737
Andre ytelser 142 062 478 409
Sum 59 354 209 54 662 631

Gjennomsnittlig antall årsverk 58 58

Ytelser til ledende personer

Daglig leder Styret
Lønn 1 856 191 0
Styrehonorar 0 0
Annen godtgjørelse 46 128 0
SUM 1 902 319 0

Ytelse til daglig leder gjelder for selskapene Sarpsborg 08 og Prozo Norge AS.
Det er ikke utbetalt styrehonorar.

OTP: (for Sarpsborg 08 og Prozo Norge AS)
Selskapene er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapenes pensjonsordninger til tilfredsstiller kravene i denne lov.

Det er ikke gitt lån eller sikkerhetsstillelse til medlemmer av styrende organer.
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Noter til regnskapet 2023

Note 3 Immaterielle eiendeler

Spillerstall Goodwill SUM
Anskaffelseskost 01.01.2023 22 812 731 2 743 805 25 556 536
Tilgang i året 11 230 195 0 11 230 195
Avgang i året 2 120 215 0 2 120 215
Anskaffelseskost 31.12.2023 31 922 711 2 743 805 34 666 516
Akkumulerte avskrivninger 31.12.2023 18 260 993 1 646 283 19 907 276
Balanseført verdi pr.31.12.2023 13 661 718 1 097 522 14 759 240
Årets avskrivninger 3 518 967 548 761 4 067 728
Økonomisk levetid Kontraktsperiode 5 år
Avskrivningsplan Lineær

Inkludert i spillerstall ligger andel i OFA, vurdert til lavest av kost og virkelig verdi.

Note 4 Varige driftsmidler

Tomter, bygninger
o.a fast eiendom

Driftsløsøre, inventar
o.a utstyr

SUM

Anskaffelseskost.01.01.2023 69 054 957 4 529 304 73 584 261
Tilgang kjøpte driftsmidler 0 881 251 881 251
Avgang i året 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2023 69 054 957 5 410 555 74 465 512
Akkumulerte avskr 31.12.2023 13 064 292 3 837 875 16 902 167
Balanseført verdi pr 31.12.2023 55 990 663 1 572 683 57 563 346
Årets avskrivninger 2 653 164 469 688 3 122 852
Økonomisk levetid 10-40 år 3-10 år
Avskrivningsplan Lineær Lineær

Note 5 Revisjonshonorar

Godtgjørelse til revisor er fordelt på følgende:

2023 2022
Lovpålagt revisjon 280 325 163 900
Andre attestasjonstjenester 27 600 0
Skatterådgivning 0 0
Andre tjenester utenfor revisjon 0 0
SUM 307 925 163 900

Sarpsborg 08 Fotballforening Side 8
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Noter til regnskapet 2023

Note 6 Skatt

Skattekostnad består av: 2023 2022
Betalbar skatt 95 031 241 468
Endring i utsatt skatt -2 579 2 125
Netto skattekostnad 92 452 243 593

Betalbar skatt fremkommer følgende 2023 2022
Resultat før skattekostnad 393 478 1 092 963
+ permanente og andre forskjeller 26 762 14 276
+ endring i midlertidige forskjeller 6 854 -9 249
Grunnlag betalbar skatt 427 094 1 097 990

Utsatt skatt 01.01 31.12 Endring
Anleggsmidler 100 205 70 367 29 838
Skattemessig fremførbart underskudd -17 056 -21 922 4 866
Omløpsmidler -75 596 -52 611 -22 985
Grunnlag utsatt skatt/-fordel 7 553 -4 166 11 719

Utsatt skatt/utsatt skattefordel (22%) 1 662 -917 2 579

Positive og negative midlertidige forskjeller er motregnet ved beregningen av utsatt skatt/utsatt skattefordel.

Sarpsborg Stadion AS har ikke grunnlag for betalbar skatt, noe som medfører forskjell mellom de midlertidige
forskjellene og det som fremkommer i beregningen for betalbar skatt.

Tallene i tabellen ovenfor inkluderer ikke Sarpsborg 08 FF grunnet at det her ikke drives skattepliktig
virksomhet.

Sarpsborg 08 Fotballforening Side 9
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Noter til regnskapet 2023

Note 7 Gjeld og pantstillelser

Gjeld som er sikret ved pant o.l. 2023 2022
Gjeld til kredittinstitusjoner 14 340 992 15 785 716
Øvrig langsiktig gjeld 3 152 994 6 738 305
SUM 17 493 986 22 524 021

Balanseført verdi av pantsatte eiendeler 2023 2022
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 55 990 663 58 283 791
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 1 527 534 1 092 441
Lager av varer og annen beholdning 1 151 264 771 744
Kundefordringer 12 942 723 1 192 131
SUM 71 612 184 61 340 107

Av langsiktig gjeld på kr. 17 493 986 forfaller kr 15 295 834 innen 5 år.

Kassekreditt er innvilget med kr. 7 700 000. Kassekreditten er trukket med kr. 6 329 797 pr. 31.12.2023.
Limit på kassekreditt reduseres med kr. 50 000 pr mnd i 2024, samt en ekstra reduksjon med kr. 3 000 000 i
februar 2024..

Eiendeler stillet som sikkerhet for kassekreditt 2023 2022
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 1 191 501 559 983
Kundefordringer 12 942 723 1 192 131
Lager av varer og annen beholdning 1 151 264 771 744
SUM 15 285 488 2 523 858

Note 8 Andre kortsiktige fordringer

2023 2022
Består av:

Opptjent, ikke fakturert driftsinntekt 29 332 236 21 573 886
Lønnsforskudd 208 998 350 116
Forskuddsbetalte kostnader 3 275 022 2 109 091
Kortsiktige lån (<1 år) 0 42 750
Andre kortsiktige fordringer 1 122 222 1 691 190
Sum 33 938 478 25 767 033

Note 9 Bankinnskudd

Innestående midler på skattetrekkskonto (bundne midler) er på kr. 2 321 055.
Skyldig skattetrekk er kr. 2 321 055.

Sarpsborg 08 Fotballforening Side 10
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Noter til regnskapet 2023

Note 10 Egenkapital

Annen
egenkapital

Sum
egenkapital

Pr. 31.12.2022 56 133 542 56 133 542
Årets resultat 18 586 983 18 586 983
Pr 31.12.2023 74 720 525 74 720 525

Note 11 Annen kortsiktig gjeld

Posten annen kortsiktig gjeld består i hovedsak av skyldige feriepenger, påløpte kostnader og periodisert
inntekt.

Sarpsborg 08 Fotballforening Side 11
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KONTROLLUVALGET BERETNING 2023 
FOR S08 FOTBALLFORENING
Kontrollutvalget har i løpet av året løpende fulgt 
styrets arbeide gjennom tilgang til styreproto-
koller via egen webportal.  Det er avholdt egne 
møter med gjennomgang av periodiske regn-
skapsrapporter og tilhørende kommentarer fra 
ekstern regnskapsfører. Det er i tillegg avholdt 
møte med styrets leder og nestleder.

Dette er gjort for å oppfylle det lovpålagte an-
svaret med å føre tilsyn med klubbens økonomi 
og forvaltning.  I tillegg er formålet med dette å 
forsikre oss om at midler er anvendt i henhold 
til lover, vedtak, bevilgninger samt at økonomis-
ke rammer og disposisjoner er i samsvar med 
vedtak fattet på årsmøtet. 

Kontrollutvalget har videre kontrollert at det 
foreligger interne økonomiske rutiner, og at dis-
se er hensiktsmessige og forsvarlige.

Før avleggelse av beretning har vi også gjort 
oss kjent med revisors beretning for 2023.

ØKONOMI OG FORVALTNINGS-
KONTROLL
Sett opp mot budsjettet som ble vedtatt på års-
møtet for 2022 viser det fremlagte regnskapet 
betydelig høyere inntekter. Det er også en stor 
økning i forhold til regnskapet for 2022.

Totale inntekter viste i 2023 en økning med 40,1 
millioner mot fjoråret.
Økning i medianinntekter på 11,3 millioner samt 
salg/utleie av spillere med 28,9 millioner bidro i 
stor grad til dette.

På kostnadssiden ser man også en økning i 
forhold til budsjettet for 2022. 

Det største avviket finner man rundt posten 
salgskostnader, men dette må ses i sammen-
heng med det positive avviket rundt tilsvarende 
inntektspost.

For andre utgiftsposter ligger avvik i forhold til 
budsjett innenfor det kontrollutvalget anser som 
forsvarlig drift. 
Årets driftsresultat endte med et overskudd på 
kr 18,9 millioner.

Det var budsjettert med et underskudd på kr 4 
millioner.

Det er et faktum at en stor del av årets over-
skudd må tilskrives gode inntekter fra salg av 
spillere. Utviklingen innen toppfotball de senere 
år har vist at dette nærmest må anses som en 
del av den ordinære virksomheten. Resultatene 
og den sportslige utviklingen de neste år vil i 
stor grad være avhengig av om man lykkes med 
dette.

Klubbens egenkapital pr 31/12 2023 er 74,9 
millioner. Dette anses ut fra bedriftsøkonomiske 
terminologier å være meget solid målt opp mot 
totalkapitalen.

Arbeidskapitalen, dvs differansen mellom om-
løpsmidler (kasse, bank og fordringer) og kort-
siktig gjeld er negativ med 3 millioner pr 31/12. 
Ved forrige årsskifte var denne negativ med 8,2 
millioner. Dette viser en forbedring, men indike-
rer samtidig at likviditeten fremdeles kan være 
utfordrende til tider.

Oppsummert har 2023 vært et meget positivt år 
med et bra resultat, styrking av egenkapitalen 
samt en bedring av den likvide situasjonen. 

Styret, sammen med administrasjonen, har i 
løpet av året revidert og oppdatert foreningens 
økonomihåndbok med tilhørende fullmaktsma-
trise. Kontrollutvalget anser dette som gode 
verktøy for å opprettholde god økonomisk 
styring.

EIERSKAPSKONTROLL/KONSERN
Foreningen eier fremdeles hele aksjeposten i 
Prozo AS, samt 8,3 % av aksjene i Sarpsborg 
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Stadion AS. I sistnevnte selskap er det p.t svært 
begrenset/ingen aktivitet.

Kontrollutvalget skal i utgangspunktet kun 
utføre sine oppgaver innenfor foreningen/
organisasjonsleddet som sådan. Kontrollutval-
get har foreløpig ikke noe mandat til å foreta 
kontrollfunksjoner direkte mot eierskapet. Det 
må i så fall bli etter egen beslutning vedtatt av 
årsmøtet. 

Styret har oppnevnt egen representant som føl-
ger opp eierskapet mot Prozo. I tillegg er Prozo 
fast punkt i agendaen for hvert styremøte.
Ut fra kompleksiteten og aktiviteten rundt sel-
skapene anser kontrollutvalget at man pr dags 
dato mottar tilstrekkelig informasjon til å vurde-
re aktiviteten rundt eierskapet.

ANNET
Foreningen eier tribuneanlegg med tilhørende 
bygg på Sarpsborg Stadion.  «Anlegg» er også 
fast punkt på agendaen ved alle styremøter. I 
tillegg er det utarbeidet egen beredskapsplan i 
forhold til HMS.

På denne måten mener vi at styret følger opp 
anlegg i forhold til vedlikehold, drift, utvikling og 
HMS.

KONKLUSJON
Basert på gjennomgang av det fremlagte års-
regnskap med styrets og revisors beretning er 
kontrollutvalgets konklusjon at styret har utført 
de oppgaver som det er tillagt etter loven. Kon-
trollutvalget anbefaler at styrets beretning og 
årsregnskapet for 2023 godkjennes av årsmø-
tet.

Sarpsborg, 5/3-2024

Hans Gunnar Thorsen (sign)                                                       
Patrycja Korpalska (sign)
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A member firm of Ernst & Young Global Limited 

UAVHENGIG REVISORS BERETNING 

Til generalforsamlingen i Sarpsborg 08 Fotballforening 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for Sarpsborg 08 Fotballforening som består av selskapsregnskapet og 
konsernregnskapet. Selskapsregnskapet og konsernregnskapet består av balanse per 31. desember 
2023, resultatregnskap og Kontantstrømoppstilling for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter 
til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et rettvisende bilde av selskapets og 
konsernets finansielle stilling per 31. desember 2023 og av deres resultater og kontantstrømmer for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk 
i Norge. 

Grunnlag for konklusjon 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og 
plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med 
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional 
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards 
Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med 
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som 
grunnlag for vår konklusjon. 

Øvrig informasjon 

Øvrig informasjon omfatter informasjon i selskapets årsrapport bortsett fra årsregnskapet og den 
tilhørende revisjonsberetningen. Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for den øvrige 
informasjonen. Vår konklusjon om revisjonen av årsregnskapet dekker ikke den øvrige informasjonen, og 
vi attesterer ikke den øvrige informasjonen.  

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese den øvrige informasjonen med 
det formål å vurdere om årsberetningen inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende 
lovkrav og hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den øvrige informasjonen og 
årsregnskapet eller kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende 
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den øvrige informasjonen inneholder 
vesentlig feilinformasjon eller ikke inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav, 
er vi pålagt å rapportere det.  

Vi har ingenting å rapportere i så henseende, og vi mener at årsberetningen er konsistent med 
årsregnskapet og inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 

Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll 
som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets og konsernets evne til 
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal 
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Uavhengig revisors beretning - Sarpsborg 08 Fotballforening 2023 

A member firm of Ernst & Young Global Limited 

legges til grunn for årsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt å avvikle selskapet, 

konsernet eller virksomheten, eller ikke har noe annet realistisk alternativ. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 

feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil, og å avgi en revisjonsberetning som inneholder 

vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon 

utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes 

misligheter eller feil og er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan 

forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell 

skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg: 

• identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i årsregnskapet, enten det skyldes 

misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å håndtere slike risikoer, 

og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår 

konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir avdekket, er 

høyere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebære samarbeid, 

forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll. 

• opparbeider vi oss en forståelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for å 

utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi 

uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll. 

• evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om 

regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige. 

• konkluderer vi på om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert 

på innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser 

eller forhold som kan skape betydelig tvil om selskapets og konsernets evne til fortsatt drift. 

Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i 

revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten på tilleggsopplysningene i årsregnskapet, eller, 

dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer vår konklusjon. Våre 

konklusjoner er basert på revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. 

Etterfølgende hendelser eller forhold kan imidlertid medføre at selskapet og konsernet ikke kan 

fortsette driften. 

• evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert 

tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene 

og hendelsene på en måte som gir et rettvisende bilde. 

• innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrørende den finansielle 

informasjonen til enhetene eller forretningsområdene i konsernet for å kunne gi uttrykk for en 

mening om konsernregnskapet. Vi er ansvarlige for å fastsette strategien for, samt å følge opp og 

gjennomføre konsernrevisjonen, og vi har et udelt ansvar for konklusjonen på revisjonen av 

konsernregnskapet. 

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av og tidspunktet for 

revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne 

kontrollen som vi avdekker gjennom revisjonen. 

Fredrikstad, 05. mars 2024 

ERNST & YOUNG AS 

Revisjonsberetningen er signert elektronisk 

 

Jon-Michael Grefsrød 

statsautorisert revisor  
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BUDSJETT 2024
Billettinntekter kr 6 000 000

Medlemsinntekter kr 700 000

Andre salgsinntekter kr 5 680 000

Andre inntekter kr 10 165 000

Reklame og sponsorinntekter Barter kr 6 300 000

Reklame og sponsorinntekter Cash kr 30 000 000

Mediainntekter kr 20 000 000

Tilskudd kr 950 000

Salg/utleie Spillere/Videresalg bonus kr 30 000 000

SUM INNTEKTER kr 109 795 000

Trening, materiell, kamp kostnader kr 8 500 000

Reise og opphold bortekamper kr 3 000 000

Salgskostnader kr 14 100 000

Lønnskostnader kr 55 000 000

Andre kostnader kr 11 390 000

Reklame og sponsorkostnader kr 7 300 000

Administrasjonskostnader kr 6 725 000

SUM DRIFTSKOSTNADER kr 106 015 000

Netto finansposter kr 1 571 000

Resultat før avskrivninger kr 2 209 000

Avskrivninger kr 8 300 000

Resultat etter avskrivninger -kr 6 091 000

KONTINGENT 2024 Det foreslås at samme kontingentsatser 
som 2023 opprettholdes:
Barn/honnør  kr 200,-
Voksne  kr 350,-
Familie   kr 700,-
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§ 1       Formål
Sarpsborg 08 sitt formål er å drive idrett orga-
nisert i Norges idrettsforbund og olympiske og 
paralympiske komité (NIF). Arbeidet skal preges 
av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All 
idrettslig aktivitet skal bygge på de verdier som 
er vedtatt av Idrettstinget.

§ 2       Organisasjon
(1)  Sarpsborg 08 er selveiende og fritt-
 stående med utelukkende personlige 
 medlemmer. 

(2)  Sarpsborg 08 er medlem av Norges  
 Fotballforbund. For regler om idretts- 
 lagets plikt til å være medlem av et  
 særforbund, gjelder  NIFs lov § 10-1 (4).

(3) Sarpsborg 08 er medlem av NIF og  
 dermed tilsluttet Viken Idrettskrets og  
 er tilsluttet Sarpsborg Idrettsråd.

(4) For regler om representasjonsrett,  
 gjelder NIFs lov § 10-3 (1).

(5)  For regler om Sarpsborg 08 sin plikt til  
 å overholde overordnede organisasjons- 
 ledds regelverk og vedtak, gjelder NIFs  
 lov §§ 2-2 og 2-3.

(6) Sarpsborg 08 fotballdrakter skal være  
 blå og hvite.  Drakten skal fortrinnsvis ha  
 en eller flere vertikale striper.
§ 3       Medlemmer
(1) For regler om opptak av medlemmer,  
 utmelding, fratakelse av medlemskap mv.,  
 gjelder NIFs lov §§ 10-4 og 10-6.

(2) For Sarpsborg 08 sin plikt til å registrere  
 opplysninger i idrettens medlems- og  
 organisasjonsregister, gjelder  forskrift  
 om idrettens medlems- og organi- 
 sasjonsregister, jf. NIFs lov § 10-5. 
 

§ 4       Kjønnsfordeling
For regler om kjønnsfordeling i styre, utvalg mv. 
og ved representasjon til årsmøte/ting i 
overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov 
§ 2-4. 
 
§ 5       Regler om stemmerett,  
 valgbarhet, forslagsrett mv.
For regler om stemmerett, valgbarhet og for-
slagsrett, gjelder NIFs lov §§ 2-5, 2-6 og 2-7. 

§ 6       Inhabilitet
For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-8.  

§ 7       Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll
For regler om vedtaksførhet, flertallskrav og 
protokoll, gjelder NIFs lov § 2-9.

§ 8      Refusjon av utgifter og godtgjørelse
For regler om refusjon av utgifter og godtgjørel-
se, gjelder NIFs lov § 2-10. 

§ 9      Regnskap og revisjon mv. 
For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder 
NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 og 2-14. 

§ 10     Årsmøtet og årsmøtevalgte organer
(1) Årsmøtet er Sarpsborg 08 sin høyeste  
 myndighet, som avholdes hvert år innen  
 utgangen av mars måned. 

(2) Ordinært og ekstraordinært årsmøte  
 gjennomføres i samsvar med denne lov  
 og NIFs lov §§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19,  
 2-20.  
(3) Leder (eller den styret i samarbeidsklubb  
 oppnevner) fra samarbeidsklubber i  
 Sarpsborg gis anledning til å møte på  
 årsmøter og medlemsmøter i Sarpsborg  
 08 med talerett.

(4) Årsmøtets oppgaver:

1. Godkjenne de stemmeberettigede  
 medlemmene
2. Velge dirigent(er) 

REVIDERTE LOVER FOR SARPSBORG 08 FF
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REVIDERTE LOVER FOR SARPSBORG 08 FF 3. Velge protokollfører(e)
4. Velge to medlemmer til å underskrive  
 protokollen
5. Godkjenne forretningsorden
6. Godkjenne innkallingen
7. Godkjenne saklisten 
8. Behandle Sarpsborg 08s årsberetning
9. Behandle 

a. Sarpsborg 08 sitt regnskap
b. styrets økonomiske beretning
c. beretning fra kontrollutvalget 
d. beretning fra engasjert revisor

10. Behandle øvrige saker som fremgår  
 av godkjent sakliste 
11. Fastsette 

a. medlemskontingent 
b. eventuell treningsavgift, eller  
 gi styret fullmakt til å fastsette  
 treningsavgifter

12. Vedta Sarpsborg 08s budsjett
13. Behandle Sarpsborg 08s organisasjons-
 plan
14. Velge:

a. Styre med leder, nestleder og 5 til 
 6 styremedlemmer og 1 til 2 vara- 
 medlemmer.
b. Kontrollutvalg med leder og ett  
 medlem og 2 varamedlemmer.
c. Representanter til ting og møter i 
 de organisasjonsledd Sarpsborg  
 08 har representasjonsrett eller 
 gi styret full makt til å oppnevne 
 representantene
d. Valgkomité med leder, og 2 
 medlemmer og ett varamedlem.
e. Eventuelt øvrige valg i henhold til  
 Sarpsborg 08s organisasjons-
 plan 

15.  Engasjere revisor til å revidere  
 Sarpsborg 08s regnskap. 

Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige 
medlemmer velges samlet. Deretter velges 
varamedlemmene samlet. Der det velges 
flere varamedlemmer skal det velges 1. vara-
medlem, 2. varamedlem osv. 

For regler om stemmegivningen på årsmøtet, 
gjelder NIFs lov § 2-21. 

(4)  For regler om kontrollutvalget, gjelder 
NIFs lov § 2-12. Kontrollutvalget arbeider iht. 
egen instruks vedtatt av årsmøtet.

(5)  For regler om valgkomiteen, gjelder NIFs 
lov § 2-18. Valgkomiteen arbeider iht. egen 
instruks vedtatt av årsmøtet.

§ 11     Sarpsborg 08s styre
(1)  Sarpsborg 08 ledes og forpliktes av  
 styret, som representerer idrettslaget
 utad. 

(2)  Styret er Sarpsborg 08s høyeste  
 myndighet mellom årsmøtene, men  
 visse beslutninger kan kun vedtas av  
 årsmøtet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22.

(3)  Forvaltningen av, og tilsynet med, alle  
 deler av Sarpsborg 08s virksomhet hører  
 under styret. Styret skal sørge for:

- at Sarpsborg 08s formål ivaretas
- forsvarlig organisering av  
 Sarpsborg 08s virksomhet og  
 økonomistyring
- at beslutninger fattes i samsvar  
 med overordnete organisasjons-
 ledds regelverk og vedtak,  
 Sarpsborg 08s lov og årsmøtets  
 vedtak 
- registrere opplysninger iht.  
 § 3 (2)
- at det oppnevnes en ansvarlig for  
 politiattestordningen, dersom  
 Sarpsborg 08 organiserer idrett  
 for mindreårige eller personer  
 med utviklingshemming
- at det oppnevnes en ansvarlig  
 for barneidretten, dersom  
 Sarpsborg 08 organiserer barne- 
 idrett

(4)  Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til 
 ivaretakelse av løpende eller enkelt-
 stående oppgaver, og utarbeide mandat/
 instruks for disse. 
 
(5)  Styret skal oppnevne representanter til 
 årsmøter/ting i overordnede organisa-
 sjonsledd dersom årsmøtet ikke har 
 valgt representanter. 



44

ÅRSMØTE SARPSBORG 08 FF 2023

ÅRSMØTE SARPSBORG 08 FF 2024

(6)  Styret skal avholde møter når lederen 
 bestemmer det eller minst 2 av styrets 
 medlemmer forlanger det.

§ 12 Grupper
(1)  Sarpsborg 08s årsmøte kan beslutte å 
 opprette og nedlegge grupper, og   
hvordan disse skal organiseres og ledes, 
 eventuelt delegere dette til styret. 

§ 13     Lovendring
For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2.

 § 14     Oppløsning, utmelding mv.
(1) Sarpsborg 08 kan vedta oppløsning: 

a. ved et enstemmig vedtak om 
 oppløsning på årsmøtet, eller 
b. ved å vedta oppløsning med 2/3 
 flertall på to påfølgende års-
 møter, der det etterfølgende års-
 møtet må avholdes minimum 
 tre måneder og maksimum 
 6 måneder senere.

 En forutsetning for et gyldig 
 vedtak om oppløsning, er at 
 Sarpsborg 08 skriftlig varsler 
 idrettskrets og særforbund 
 senest 14 dager før Sarpsborg 
 08s årsmøte behandler forslag 
 om oppløsning. 

(2)  Sammenslutning med andre idrettslag 
 anses ikke som oppløsning av idretts-
 laget. Vedtak om sammenslutning eller 
 utmelding fra særforbund, og 
 nødvendige lovendringer i tilknytning til 
 dette, fattes med 2/3 flertall av 
 årsmøtet.
 
(3) For regler om utmelding og tap av 
 medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov 
 § 10-2.
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FORSLAG: 
Sarpsborg 08 skal i alle sammenhenger,  
formelle som uformelle, ha et klart og tydelig 
standpunkt mot bruk av VAR i norsk fotball. 

BEGRUNNELSE: 

1. VAR gjør ikke fotballen mer rettferdig. 
For hver avgjørelse VAR gjør riktig finnes det 
flere eksempler på at avgjørelser blir gale når 
situasjonsrekkene blir brutt opp og en nøkkelsi-
tuasjon blir vurdert uten foregående hendelse.  
 
Fra idrettssosiolog Mads Skauges kronikk:
 
«Et ferskt eksempel er beskrivende: Angriperen 
dytter forsvareren slik at forsvarerens arm tref-
fer angriperen. Det riktige er frispark til forsvare-
ren, men feilen var ikke stor nok for VAR. Resul-
tatet ble straffespark til angriperen. 
 
VAR gjør at mindre lovbrudd dommere tidligere 
umiddelbart straffet, går ustraffet. Avventende 
dømming i påvente av VAR, gir flere dommerfeil 
og mer urettferdighet.

Ikke minst gjelder det offside, som er minst like 
vilkårlig med VAR som uten. Beregninger viser 
at offsidelinjen kan flytte seg flere centimeter på 
én hundredel.»

I mange andre tilfeller kan man se at VAR 
brukes på en måte som ikke er i tråd med hva 
klubbene har blitt forespeilet. Tromsø får straffe 
mot Stabæk etter VAR-sjekk selv om ingen vin-
kler viser hvem som er først på ballen. Stabæk 
får annullert scoring i Sandefjord fordi dom-
mer dømmer offside, og ikke på situasjonen i 
forkant der Stabækspilleren blir holdt fast på 
mållinja – og dermed satt i offside. I Sandefjord 
så dommer kun på én vinkel på OFR. Begge dis-
se situasjonene ble kampavgjørende. I mange 
andre tilfeller er begrepet «clear and obvious» 
strukket langt forbi smertegrensen – men først 
og fremst fremstår det helt tilfeldig og like situ-

asjoner kan gi helt forskjellig resultat fra kamp 
til kamp.  
 
2. VAR gjør opplevelsen for publikum dårligere

Til og med runde 14 var det 73 VAR-situasjoner 
i Eliteserien. Ikke 31 som NFF har påstått. Dette 
er alle situasjoner der publikum må vente på at 
VAR skal tenke seg om litt, diskutere på øret, 
eller se på en skjerm. I hver eneste en av disse 
situasjonene blir man minnet om at man ikke 
kan juble for spillets gang lenger, for når som 
helst kan VAR komme for å gjøre et eller annet 
ingen på stadion forstår eller får vite. Flere har 
også kommentatorer vært helt i villrede for hva 
det blåses for. 

3. Ledelsen gir ikke inntrykk av å vite hva de 
egentlig prøver på. 

Dommersjefen har blitt sitert både på at det 
viktigste er å gjøre rett avgjørelse og at man 
bare må glemme klokken, og på at det viktigste 
er å få tidsbruken ned (vedlegg 1). Styreleder 
i Norsk Toppfotball sier med 4 minutters mel-
lomrom først at dommer skal dømme straffe 
dersom VAR sier at det er straffe fordi de har 
bedre vinkler, før han litt senere sier at det er 
dommeren som skal ta avgjørelsen og ikke fordi 
det kommer et «pling» fra VAR-rommet. Fotball-
rådet podcast 

Gjennomgangstonen virker å være at nær sagt 
ingen vet helt hva de driver med eller hva vi 
prøver på – heller ikke de sterkeste pådriverne 
for VAR. Det er derfor heller ingen grunn til å gi 
denne ledelsen fornyet tillit. 

Sendt inn av

Merethe Sandtangen
Sarpsborg, 22.02.2024 

Vedlegg 1:  
VG/Aftenposten 12.06.2023

FORSLAG OM KLUBBENS  
STANDPUNKT FOR/MOT VAR
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Den 18.10.21 var Sarpsborg 08 med på et styre- 
møte i NTF og stemte for innføring av VAR i 
norsk fotball, etter innstilling fra administrasjon. 
Styrets innstilling var å stemme for VAR.

BAKGRUNN VAR:
• Innføring av VAR er nedfelt i NFF Strategi- 

plan og vedtatt på forbundstinget mars 
2020

• Desember 2020 signeres medieavtalen med 
TV2(2023-2028), hvor TV2 skal dekke deler 
av kostnad rundt VAR, en del av TV avtalen. 
Dette er en 6 årig avtale.

• Oktober 2021 beslutter klubbene i NTF at 
VAR skal innføres, og styret i NFF beslutter 
samtidig dette, med bakgrunn i NTF sin 
innstilling.

• Mål med VAR : «en mer rettferdig konkurran-
se» og «beskytte spillerne»

• VAR er et hjelpemiddel for dommerne
• Hver kamp har sitt eget VAR team
• Det er 4 konkrete type situasjoner hvor VAR 

skal benyttes
• Scoringer – offside
• Straffespark
• Tildeling av direkte rødt kort
• Feil identitet til spiller som gis kort

• 40 av 55 land i UEFA har innført VAR eller 
planlegger å innføre

• Alle store investeringer er gjennomført av 
klubbene og TV2

• Internasjonalt er VAR et satsingsområde, og 
VAR i norsk fotball er viktig for internasjonal 
deltakelse for våre dommere.

Sarpsborg 08 har gjennom 2023 vært i dialog 
med NTF angående forbedring av VAR, og blant 
annet sendt inn dette: 

Vi har hatt en gjennomgang med sport her hos 
oss i dag og våre tanker er:
 
• Vi er positive til VAR, men ikke slik det fun-

gerer nå 
 

• Tidsbruken er ikke noe tema hos oss, bare 
det kommer til rett avgjørelse. Det må ikke 
fattes feil avgjørelse fordi vi skal sette en 
«maks tid»
• Viktig da å legge til reel stopp tid. Her 

har vi opplevd det motsatte
• Man må ha nok kameraer slik at man vet at 

de VAR avgjørelser som tas er riktige. Det 
må være bedre dekning i flere soner.
• Dette må være likt på alle arenaer

• Kommunikasjonen med benken bør bli 
bedre, her burde fjerdedommer ha en mer 
markant funksjon.
• Informere om situasjonen det er tvil om 

blir vurdert eller ei.
• God og tydelig info til benken vil kunne 

dempe en del frustrasjon og forhåpent-
ligvis dempe unødvendig fokus i etter-
kant ut imot media osv.

• Fortsatt og økt søkelys på «tunge» flagg

ERFARING 2023:
• 1662 situasjoner er sett nærmere på av  

VAR teamet
• 1304 situasjoner er sjekket kjapt ut, uten at 

kampen har blitt påvirket
• 358 situasjoner VAR situasjoner er sjekket 

nærmere og dypere
• VAR har omgjort dommerens beslutning 55 

ganger
• 9 VAR situasjoner er konkludert med som 

feilvurderinger av VAR teamet
• 140 av 748 scoringer er vurdert nærmere, av 

disse har 30 scoringer medført ventetid ut-
over det «normale». Snitt tid på vurderinger 
er 29 sekunder.

• Mener at VAR har ført til mindre «filming», 
færre stygge taklinger, færre holdinger i 
straffe feltet, og færre hendelser bak dom-
merens rygg.

SARPSBORG 08 SIN KONKLUSJON:
Sarpsborg 08 sitt styre har vurdert og kommet 
frem til at vi ikke støtter forslaget som er  
 

SARPSBORG 08 SINE BETRAKTNINGER 
RUNDT INNKOMMET FORSLAG
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kommet inn, og vil be årsmøtet om å ikke stem-
me for forslaget. 

Styret i Sarpsborg 08 ønsker årsmøtet tar  
stilling til vårt motforslag:

Sarpsborg 08 sitt styre og administrasjon skal 
gjennom avtaleperioden fortsette arbeidet med 
å utvikle VAR for å bedre kampopplevelsene på 
stadion, og gjennomføring av kampen, i de fora 
dette faller naturlig. 

Motivering:
Vi ser også, at VAR har hatt utfordringer gjen-
nom 2023, som vi ikke har vært fornøyde med. 
Vi som klubb har sammen med NTF og de 
andre toppklubbene arbeidet med forbedringer 
gjennom sesongen 2023. Det er erfart klare 
forbedringer i gjennomføring av VAR, basert på 
våre og andre klubbers tilbakemeldinger.
Vi ser også at våre innspill vil føre til en bedre 
kvalitet av gjennomføringen av VAR i 2024. 
Både i utforming av teknologien, men også den 
praktiske gjennomføring rundt kamp, av dom-
mere og VAR team.

Vi mener at hensikten bak VAR, nemlig å gjøre 
fotballen mer rettferdig, samt beskytte spiller-
ne, er oppnådd.

Vi som klubb ønsker å fortsette å være med på 
å utvikle VAR og norsk toppfotball også gjen-
nom 2024 og resten av avtaleperioden. Vi som 
klubb ønsker å fortsette arbeidet for at VAR skal 
bli et bedre stadion produkt enn «sofa produkt». 
Vi ønsker å fortsette å jobbe for at VAR situasjo-
nene ikke ødelegger kampflyten, samt at infor-
masjonsdelingen rundt VAR gjøres på Stadion. 
Vi opplever at VAR har gjort Eliteserien til en 
mer rettferdig liga, og det er bra.

Vi opplever at både NFF, NTF og TV2 ønsker 
å videreutvikle dette produktet sammen med 
klubbene og det er en forutsetning, og veldig 
positivt. Vi opplever at det settes opp gode 
målsetninger og ønsker for videreutvikling av 
VAR for 2024, for at det skal bli et bedre stadion 
produkt.

Vi ønsker å presisere at dette er et 6 års pro-
sjekt, og vi nettopp har fullført år 1 av dette. Å 
stoppe utviklingen, stille oss utenfor hva som 
er viktig for dommere i europeisk fotball og 
den europeiske fotballen generelt, vil ikke være 
fornuftig for norsk toppfotball.

Det ligger også en økonomisk risiko dersom 
klubbene skulle velge å legge ned VAR. Det er 
usikkert hvor store beløp som må avskrives, og 
hvilke krav TV2 vil komme med til toppklubbene. 
Forbundets advokater påpeker risiko for betyde-
lig antall millioner kroner som må avskrives hos 
toppklubbene. Eventuelle andre krav som måtte 
komme fra TV2 til Norsk Toppfotball anses som 
liten risiko.

Dersom årsmøtet stiller seg bak det innkomne 
forslaget, vil Sarpsborg 08 som klubb, og styret 
ikke kunne delta i utviklingen av VAR og være 
med i arbeidsprosesser for å forbedre og utvikle 
fotballen innenfor denne teknologien. Vi føler at 
forslaget er begrensende og ikke utviklende for 
norsk toppfotball og Sarpsborg 08 som klubb. 
Sarpsborg 08 FF skal være en klubb som er i 
utvikling og jobber med fremtidige muligheter, 
da må vi også støtte, samt sørge for å være 
delaktige med å jobbe for en utvikling av norsk 
topp fotball.
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VALGKOMITEENS INNSTILLING
STYRET

Leder Hans Petter Arnesen 2 år Gjenvalg
Nestleder Pål Espen Ramberg  1 år Ikke på valg
Styremedlemmer  Anders Korneliussen  1 år  Ikke på valg
 Line Fjell  1 år  Ikke på valg
 Rikke Bjørnland 1 år Ikke på valg
 Jan Kristian Fjærestad 2 år Gjenvalg
 Ole Jørgen Halvorsen 2 år Ny
 John Olav Harr 2 år  Ny
Varamedlem  Guro Elise Berg 1 år  Ny

KONTROLLKOMITÉ
Leder Patrycja Korpalska 1 år  Ny
Medlem Hans G. Thorsen 1 år  Ny
Varamedlemmer  Nina Pettersen  1 år  Ny
 Espen Øren 1 år Gjenvalg

VALGKOMITÉ – STYRETS INNSTILLING
Leder  Lars Malmberg 1 år Gjenvalg
Medlemmer  Lene Guthu Ryen 1 år  Gjenvalg
 Lars Stenstad 1 år Gjenvalg
Varamedlem Geir Arnesen 1 år Gjenvalg

REPRESENTASJON: 
Årsmøte skal velge representanter til ting og møter i de organisasjoner fotballklubben er tilsluttet.  
Myndighet til å velge klubbens representanter delegeres til styret.
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